
Début de la formation chaque année au début des mois suivants : 
Mars, avril, août, septembre, octobre et novembre

Formation d‘infirmier/infirmière (h/f/d)

Prendre soin a toujours été ton truc ? Tu veux exercer un métier qui a 
du sens et qui te donnera chaque jour le sentiment que l‘on a besoin 
de toi ? Dans ce cas, la formation d‘infirmier/infirmière pourrait être 
exactement ce qu‘il te faut. 

Durée de la formation
3 ans
En cas de formation réussie dans les professions d‘assistant et d‘aide en soins 
infirmiers, la durée de la formation peut être raccourcie – après examen.

Rémunération pendant la formation
Depuis l‘introduction de salaires conventionnels uniformes, la formation d‘in-
firmier(ère) fait partie des formations les mieux rémunérées en Allemagne.
Ta rémunération pendant la formation s‘élève à : 
En 1re année de formation, environ 1 490 € bruts 
En 2e année de formation, environ 1 550 € bruts 
En 3e année de formation, environ 1 650 € bruts

Dans la mesure des disponibilités, nous proposons à nos apprentis, si néces-
saire, un hébergementdans l’une des deux colocations réservées aux appren-
tis. Fais-nous savoir si tu en as besoin.

Exigences légales minimales
•	 �Un diplôme de fin d‘études secondaires de niveau intermédiaire, tel que le 

Fachoberschulreife (FOR) ou un diplôme supérieur,
•	 �une scolarité générale de dix ans sanctionnée par un diplôme de fin d‘étu-

des secondaires de niveau élémentaire (classe 10),
•	 �un diplôme de fin d‘études secondaires de niveau élémentaire (9 ans) asso-

cié à une formation reconnue d‘aide-soignant d‘une durée d‘un an,
•	 une autre formation professionnelle achevée d‘une durée de deux ans.

Bon à savoir
•	 �Trois mois avant le début de la formation, un extrait de casier judiciaire 

sans mention (NE) et un certificat médical autorisant l‘exercice de la pro-
fession en entreprise doivent être présentés.

•	 �Tu découvriras différents domaines des soins infirmiers. Tu suivras cette 
formation professionnelle de trois ans non seulement dans notre entre-
prise, mais aussi dans d‘autres établissements de soins. C’est ce qui rend ce 
métier particulièrement varié.

•	 �N’oublie pas de postuler également pour une place d’apprentissage dans 
l’une des écoles professionnelles ci-contre. Celle-ci est obligatoire pour 
suivre ta formation chez nous.

•	 �Les élèves de la Diakonie Akademie ainsi que de Pflegeschule apm reçoi-
vent une tablette de notre part pour la durée de la formation. Ces deux 
écoles sont numérisées.

Exigences supplémentaires pour les candidats étrangers
•	 �Un justificatif attestant d‘un niveau de maîtrise de l‘allemand corre-

spondant au niveau B2 duCadre européen commun de référence pour les 
langues (CECR) est requis. Ce justificatif ne doit pas dater de plus d‘un an si 
un visa est nécessaire.

•	 �Tu dois demander toi-même un visa auprès de l‘ambassade allemande 
compétente dans ton pays d‘origine. Si un visa est nécessaire, tu ne dois 
pas avoir encore atteint l‘âge de 35 ans.

•	 �La procédure accélérée pour les travailleurs qualifiés doit passer par nous 
en tant qu‘employeur. Cela entraîne pour toi des frais non remboursables. 
Pour ta sécurité, renseigne-toi bien à l‘avance sur le montant de ces frais.

Lieu de formation
Wuppertal

Partenaire de coopération école  
professionnelle
Pour suivre cette formation, tu dois obtenir 
une place dans l‘une de nos écoles professi-
onnelles partenaires.

Pflegeschule apm GmbH 
Friedrich-Engels-Allee 20 
42103 Wuppertal 
+49 (0)202 28 15 54 0 
wuppertal@apm-nrw.de 
Personne de contact : Mme Hebel

Diakonie Akademie Wuppertal 
Staatlich anerkannte Pflegeschule  
Konsumstr. 18 
42285 Wuppertal 
+49 (0)202 271 79 0 
akademie@diakonie-wuppertal.de 
Personne de contact : Mme Hohaus

DAA Pflegeschule Wuppertal 
Uellendahler Str. 27-29 / 2e étage 
42107 Wuppertal 
+49 (0)202 49 30 89 0 
info.wuppertal@daa.de 
Personne de contact : Mme Knoop

Chez nous, tu dois postuler séparément.
Veuillez envoyer votre candidature par 
écrit (par courrier ou par e-mail) à 
Mme Nadine Lohschelder  
Responsabilité de la formation et gestion 
de la qualité 
bewerbung@talpflege.de 
+49 (0)202 261 57 27-0

Talpflege GmbH  
Trooststraße 15  
42107 Wuppertal

Mme Christina Bauer 
Direction de l‘administration et des res-
sources humaines 
bewerbung@talpflege.de 
+49 (0)202 261 57 27-0

Talpflege GmbH 
Hofkamp 87 
42103 Wuppertal 



Contenu de la formation
Processus de soins et diagnostic : évaluation des besoins en soins, élaboration 
d‘un plan de soins, mise en œuvre, analyse et évaluation des soins.
Tâches pratiques de soins : soins corporels, soins des plaies, prise de la tension 
artérielle et de la température, prélèvement sanguin, préparation des perfusi-
ons.
Soins médicaux : préparation et administration des médicaments, assistance 
au médecin.
Conseil et communication : conseil aux patient·e·s et à leurs proches, interac-
tion au sein d’équipes pluridisciplinaires.
Droit et éthique : cadre juridique, conduite éthique dans le domaine des soins.
Gestion de la qualité : assurance qualité dans les soins médicaux. 

La formation se termine par un examen d’État composé d’une partie écrite, 
d’une partie orale et d’une partie pratique.

Ce que vous pouvez attendre de nous
•	 �Avec environ 150 collaborateurs, nous comptons parmi les plus grands pres-

tataires de soins à Wuppertal.
•	 �Nous offrons une grande diversité de services en tant que service de soins 

ambulatoires1 et avec bientôt neuf communautés d‘habitation pour person-
nes atteintes de démence2 : « Wohnen in Elberfeld », « Wohnen in Ronsdorf 
»et, à partir de 2027, « Wohnen in Vohwinkel ».

•	 �Depuis 2018, notre devise est « Plus de temps pour les soins ». Nous travail-
lons selon un rythme qui permet au personnel soignant et aux patient·e·s 
de se rencontrer dans le respect et sans précipitation.

•	 �Pendant ta formation, tu seras accompagné·e par nos 6 formatrices prati-
ques. Toutes les tâches seront effectuées avec ou sous la supervision d’un·e 
infirmier·ère. Nous te confions des responsabilités, mais nous ne te laissons 
pas seul·e.

•	 �Lors d’une réunion régulière des apprentis avec les formatrices de terrain, 
vous pourrez aborder vos questions, vos problèmes et vos souhaits. Toutes 
les promotions apprennent à se connaître et peuvent échanger entre elles.

•	 �Une fois par an, nos apprentis se rendent à un salon dédié aux soins aux 
personnes âgées. 

Ce que nous attendons de vous
•	 �De la patience et de la compréhension envers les personnes âgées, plus 

lentes et plus distraites.
•	 �La volonté de t‘ouvrir à de nouvelles personnes, de nouveaux lieux d‘inter-

vention et de nouveaux défis.
•	 L‘ordre, la propreté et l‘hygiène sont importants pour toi.
•	 Tu as hâte de travailler en équipe et de faciliter la vie des gens.

1  Un service de soins à domicile se rend chez les personnes et y dispense les soins nécessaires.
2 �Dans une colocation pour personnes atteintes de démence, ou « colocation démence », vivent ensemble des personnes atteintes de 

démence. La « démence » signifie que ces personnes perdent progressivement leurs souvenirs et leurs capacités. Chacun dispose d’une 
chambre individuelle avec ses propres meubles et objets personnels, mais il y a aussi une cuisine commune, un balcon/une terrasse et 
un jardin pour tous. Au quotidien, ils sont aidés par du personnel d’accompagnement. Les tâches de soins sont prises en charge par le 
personnel soignant de Talpflege.

3 La tablette est réservée aux élèves de la Diakonie Akademie et de Pflegeschule apm.

Les avantages de Talpflege
�« Plus de temps pour les soins. »
•	 �Une bonne rémunération pendant 

la formation.
•	 �Une tablette3 pour les cours en 

ligne.
•	 Un employeur moderne.
•	 Une équipe solide.
•	 �Des domaines d‘activité variés 

grâce aux soins à domicile et aux 
communautés d‘habitation pour 
personnes atteintes de démence.

•	 �Des formatrices motivées qui te 
soutiennent.

•	 �De bonnes chances d‘être em-
bauché(e) à l‘issue de la forma-
tion avec d‘autres possibilités de 
qualification.

Visitez l‘offre d‘emploi 
sur notre site web.


