
Début de la formation chaque année au début des mois suivants : 
Mars, avril, août, septembre, octobre et novembre

Formation d'infirmier/infirmière (m/f)

Prendre soin a toujours été ton truc ? Tu veux exercer un métier qui a 
du sens et qui te donnera chaque jour le sentiment que l'on a besoin 
de toi ? Dans ce cas, la formation d'infirmier/infirmière pourrait être 
exactement ce qu'il te faut. 

Durée de la formation
3 ans

En cas de formation réussie dans les professions d'assistant et d'aide en soins 
infirmiers, la durée de la formation peut être raccourcie – après examen.

Exigences minimales
La loi exige l'un des diplômes suivants :

- �un diplôme de fin d'études secondaires moyen tel que le Fachoberschulreife 
(FOR) ou supérieur,

- �une formation scolaire générale de dix ans avec un certificat de fin d'études 
secondaires (Hauptschulabschluss) classe 10,

- �un certificat de fin d'études secondaires de neuf ans associé à une formation 
d'infirmier reconnue  une formation d'aide-soignant d'un an, 

- une autre formation professionnelle achevée de deux ans.

Important à savoir : 
3 mois avant le début de la formation, il faut présenter un certificat de bonne 
conduite (NE) vierge de toute inscription et un certificat médical autorisant 
l'exercice de la profession.

Tu ne passeras pas tes trois années de formation professionnelle uniquement 
dans notre entreprise, mais tu découvriras également d'autres domaines des 
soins. Cela rend cette formation particulièrement variée.

Veuillez poser votre candidature auprès des écoles professionnelles ci-contre 
pour obtenir une place d'apprentissage. Celle-ci est nécessaire pour ta formati-
on chez nous. La formation en soins infirmiers se distingue ici aussi des autres 
professions de formation, où l'entreprise inscrit les apprentis auprès d'une 
école professionnelle.

Exigences supplémentaires pour les candidats étrangers* :
- �Il est nécessaire d'apporter la preuve d'une connaissance de l'allemand de 

niveau B1 du Cadre européen commun de référence pour les langues (CECR). 
Cela ne doit pas dater de plus d'un an si un visa est nécessaire.

- ���Si un visa est nécessaire, l'âge de 35 ans ne doit pas être atteint.  

Tu dois faire une demande de visa en personne auprès de l'ambassade alle-
mande compétente dans ton pays d'origine. La procédure accélérée pour les 
travailleurs qualifiés doit passer par nous, en tant qu'employeur, car nous 
sommes en contact direct avec le gouvernement régional de Cologne. Cela ent-
raîne des frais non remboursables pour toi. Pour ta sécurité, informe-toi bien 
au préalable sur le montant de ces frais.

Ce que nous attendons de toi :
- Patience et compréhension pour les personnes âgées, lentes et distraites.

- �La volonté de t'ouvrir à de nouvelles personnes, de nouveaux lieux d'inter-
vention et de nouveaux défis.

- L'ordre, la propreté et l'hygiène sont importants pour toi.

- Avoir du plaisir à travailler en équipe et à faciliter la vie des gens.

Lieu de formation : 

Wuppertal

Partenaire de coopération école  
professionnelle :

DAA Pflegeschule Wuppertal 
Uellendahler Str. 27-29 / 2e étage 
42107 Wuppertal 
Tél. +49 202 49 30 89 0 
info.wuppertal@daa.de 
Personne de contact : Madame Knoop

Pflegeschule apm GmbH 
Friedrich-Engels-Allee 20 
42103 Wuppertal 
Tél. +49 202 28 15 54 0 
wuppertal@apm-nrw.de 
Personne de contact : Madame Eick

Pflegeschule  
Akademie für Pflegeberufe und  
Management GmbH 
Fritz-Vomfelde-Straße 14-16 
40547 Düsseldorf 
Tél. +49 211 98 47 18 92 
bewerbung-duesseldorf@apm.de 
Personne de contact : Madame Brux 

Bildungszentrum Velbert e. V. 
Südstr. 38 
42551 Velbert 
Tél. +49 2051 2886 48 
info@pflegeschule-velbert.de 
Personne de contact : Madame Haupt

Diakonie Akademie Wuppertal 
Staatlich anerkannte Pflegeschule  
Konsumstr. 18 
42285 Wuppertal 
Tél. +49 202 2  71 79 0 
akademie@diakonie-wuppertal.de 
Personne de contact : Madame Klein

Une place en école professionnelle chez 
l'un de nos partenaires de coopération sus-
mentionnés est également nécessaire. 
Dans ce cas, tu dois poser ta candidature 
séparément.

Veuillez envoyer votre candidature par 
écrit (par courrier ou par e-mail) à :

Christina Bauer, direction des  
ressources humaines 
bewerbung@talpflege.de 
+49 202 261 57 27-0

Talpflege GmbH 
Hofkamp 87 
42103 Wuppertal 



Rémunération de la formation
La formation d'infirmier(ère) est l'une des formations les mieux rémunérées 
d'Allemagne. Selon la situation de chacun, il peut être nécessaire de déplacer 
son centre de vie à Wuppertal. de déménager à Wuppertal.
Si tu obtiens une place de formation et que tu cherches une possibilité de lo-
gement, n'hésite pas à nous contacter. Nous avons mis en place deux colocati-
ons de formation en 2024 et pouvons vérifier s'il existe pour toi une possibilité 
de logement avantageux dans l'une de ces colocations. 

Ce que tu peux attendre de nous :
Talpflege GmbH a des exigences de qualité élevées. C'est pourquoi nous off-
rons à tous nos collaborateurs la possibilité de se perfectionner en permanen-
ce grâce à des qualifications. Nous sommes un service de soins ambulatoires* 
à Wuppertal depuis 2018. Outre le service de soins ambulatoires, nous gérons 
trois communautés d'habitation pour personnes atteintes de démence à 
Wuppertal-Elberfeld ainsi que trois communautés d'habitation pour person-
nes atteintes de démence à Wuppertal-Ronsdorf. Avec plus de 100 collabora-
teurs aujourd'hui, nous avons connu une croissance rapide. Lorsque tant de 
personnes travaillent ensemble, il arrive que les choses tournent mal. Mais 
nous nous efforçons de nous améliorer – pour nos collaborateurs et pour nos 
patients.

Nous sommes entrés en 2018 avec l'ambition de « consacrer plus de temps 
aux soins » : nous travaillons avec une clé de répartition du temps qui permet 
aux deux parties de se rencontrer avec respect et sans précipitation. Les 
apprentis sont accompagnés tout au long de leur formation par nos forma-
teurs pratiques. Toutes les tâches de la formation se déroulent avec ou sous la 
supervision d'un infirmier. Nous confions des responsabilités à nos apprentis, 
mais nous ne te laissons pas seul.

Dans le cadre d'une ronde d'apprentis régulière, les apprentis s'assoient avec 
les formateurs pratiques dans un cadre décontracté. Les questions, souhaits 
ou problèmes peuvent ainsi être discutés et les différentes années de forma-
tion peuvent échanger leurs points de vue. Une fois par an, nos apprentis 
se rendent à un salon des soins aux personnes âgées, par exemple à Essen, 
Hanovre ou Nuremberg.

Tes avantages pour les soins de la vallée en bref :
« Plus de temps pour les soins ».

- Un employeur moderne.

- Une équipe solide.

- �Des domaines d'intervention variés grâce aux soins ambulatoires et aux 
communautés d'habitation pour personnes atteintes de démence.

- Des formateurs pratiques motivés et toujours à l'écoute.

- �Bonnes chances d'embauche après la formation avec d'autres possibilités de 
formation. des possibilités de qualification.

* �Un service de soins ambulatoires rend visite aux personnes à leur domicile 
et effectue des tâches de soins. y effectue les tâches de soins.


