
La formación comienza anualmente al principio de los meses siguientes: 
Marzo, Abril, Agosto, Septiembre, Octubre y Noviembre

Formación como cuidador (h/m/d)

Siempre te han gustado los cuidados? Le gustaría elegir una profesión 
que tenga sentido y te haga sentir que te necesitan cada día? Entonces 
la formación de cuidador puede ser lo que buscas. 

Duración de la formación
3 años

Si has completado con éxito la formación en las profesiones de asistente y 
ayudante en el sector de la asistencia, la duración de la formación puede acor-
tarse tras un examen.

Requisitos mínimos
La ley exige una de las titulaciones siguientes:

- �un certificado de fin de estudios intermedios como el Fachoberschulreife 
(FOR) o superior,

- �diez años de educación escolar general con un certificado de fin de estudios 
secundarios 10.º curso,

- �un título de enseñanza secundaria general de nueve años de duración en 
combinación con un  una formación reconocida de auxiliar de enfermería de 
un año de duración 

- otra formación profesional completa de dos años.

Es importante saber: 
3 meses antes del inicio de la formación hay que presentar un certificado 
ampliado de buena conducta (NE) y un certificado médico para ejercer la 
profesión.

No sólo pasarás los tres años de formación profesional en nuestra empresa, 
sino que también conocerás otros ámbitos de la asistencia. Esto hace que este 
aprendizaje sea especialmente variado.

Solicite también una plaza de formación en las escuelas de formación profe-
sional que figuran al lado. Esto es necesario para su formación con nosotros. 
La formación en enfermería también difiere de otras ocupaciones de formaci-
ón en las que la empresa inscribe a los aprendices en una escuela de formaci-
ón profesional.

Requisitos adicionales para solicitantes extranjeros:
- �Acreditar conocimientos de alemán a nivel B1 del Nivel B1 del Marco Común 

Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER). No debe tener más de 1 año 
de antigüedad si se requiere visado.

- Si necesita visado, debe ser menor de 35 años. 

Debe solicitar el visado personalmente en la embajada alemana correspon-
diente de su país de origen. El procedimiento acelerado de mano de obra 
cualificada debe pasar por nosotros como empleadores, ya que actuamos de 
enlace directo con el gobierno del distrito de Colonia. Esto le supondrá unos 
gastos no reembolsables. Para estar seguro, infórmese de antemano del im-
porte de estos costes.

Lo que queremos de ti:
- �Paciencia y comprensión para las personas mayores, más lentas y olvidadizas.

- �La voluntad de comprometerse con nuevas personas, nuevos lugares y nue-
vos retos. nuevos retos.

- El orden, la limpieza y la higiene son importantes para ti.

- Disfrutar trabajando en equipo y facilitando la vida de las personas.

Lugar de formación: 

Wuppertal

Escuela de formación profesional  
asociada a la cooperación:

DAA Pflegeschule Wuppertal 
Uellendahler Str. 27-29 / 2ª planta 
42107 Wuppertal 
Tel. +49 202 49 30 89 0 
info.wuppertal@daa.de 
Persona de contacto: Sra. Knoop

Pflegeschule apm GmbH 
Friedrich-Engels-Allee 20 
42103 Wuppertal 
Tel. +49 202 28 15 54 0 
wuppertal@apm-nrw.de 
Persona de contacto: Sra. Eick

Pflegeschule  
Akademie für Pflegeberufe und  
Management GmbH 
Fritz-Vomfelde-Straße 14-16 
40547 Düsseldorf 
Tel. +49 211 98 47 18 92 
bewerbung-duesseldorf@apm.de 
Persona de contacto: Sra. Brux 

Bildungszentrum Velbert e. V. 
Südstr. 38 
42551 Velbert 
Tel. +49 2051 2886 48 
info@pflegeschule-velbert.de 
Persona de contacto: Sra. Haupt

Diakonie Akademie Wuppertal 
Staatlich anerkannte Pflegeschule  
Konsumstr. 18 
42285 Wuppertal 
Tel. +49 202 2  71 79 0 
akademie@diakonie-wuppertal.de 
Persona de contacto: Sra. Klein

También se requiere una plaza de forma-
ción profesional en uno de nuestros socios 
de cooperación mencionados anteriormente. 
En este caso, deberá presentar una solici-
tud por separado.

Envíe su solicitud por escrito  
(por correo postal o electrónico) a:

Christina Bauer, Jefa de Recursos  
Humanos 
bewerbung@talpflege.de 
+49 202 261 57 27-0

Talpflege GmbH 
Hofkamp 87 
42103 Wuppertal 



Remuneración de la formación
La formación como cuidador es una de las mejor remuneradas de Alemania. 
Dependiendo de su situación vital individual, puede ser necesario trasladar el 
centro de su vida a Wuppertal.
Si le ofrecen una plaza de formación y busca alojamiento, póngase en contacto 
con nosotros. Hemos establecido dos pisos compartidos de formación en 2024 
y podemos comprobar si existe una opción de alojamiento asequible para 
usted en uno de estos pisos compartidos. 

Lo que puede esperar de nosotros:
Talpflege GmbH tiene altos estándares de calidad. Por ello, ofrecemos a todos 
los empleados la oportunidad de desarrollar continuamente sus competencias 
y cualificaciones. Desde 2018 somos un servicio de atención ambulatoria* en 
Wuppertal. Además del servicio de atención ambulatoria, gestionamos tres co-
munidades residenciales para personas con demencia en Wuppertal-Elberfeld 
y tres comunidades residenciales para personas con demencia en Wuppertal-
Ronsdorf. Con más de 100 empleados en la actualidad, hemos crecido rápida-
mente. Cuando tantas personas trabajan juntas, a veces las cosas pueden salir 
mal. Pero trabajamos para mejorar: por nuestros empleados y por nuestros 
pacientes.

Empezamos 2018 con el lema «Más tiempo para cuidar»: trabajamos con una 
fórmula temporal que permite a ambas partes tratarse con respeto y sin pri-
sas. Los aprendices son acompañados a lo largo de su formación por nuestros 
instructores prácticos. Todas las tareas de formación se realizan junto con un 
profesional de enfermería o bajo su supervisión. Damos responsabilidad a 
nuestros aprendices, pero no les dejamos solos.

En una ronda de prácticas regular, los alumnos se sientan juntos con los in-
structores prácticos en un ambiente relajado. De este modo se pueden discutir 
preguntas, peticiones o problemas e intercambiar ideas entre los distintos 
años de formación. Una vez al año, nuestros aprendices visitan una feria de 
enfermería geriátrica en Essen, Hannover o Núremberg, por ejemplo.

Sus beneficios con los cuidados en el valle resumidos brevemente:
«Más tiempo para los cuidados».

- Un empleador moderno.

- Un equipo fuerte.

- �Áreas de trabajo variadas a través de la atención ambulatoria y las comuni-
dades residenciales de demencia.

- Instructores prácticos motivados que siempre tienen un oído abierto para ti.

- �Buenas posibilidades de ser contratado después de su formación con más 
oportunidades de cualificación.

* �Un servicio de atención ambulatoria visita a las personas en sus domicilios y 
realiza cuidados y realiza allí tareas asistenciales.


