
Pflegefachkraft (m/w/d) in  
einer Demenz-Wohngemeinschaft

Mehr Zeit für gute Pflege – mit diesem Leitsatz sind wir 2018 in Wup-
pertal gestartet. Für den Ausbau unseres Talpflege-Teams suchen wir 
examinierte Pflegefachkräfte, die Spaß an der Pflege haben und sich 
freuen mit uns gemeinsam gute Arbeit zu leisten.

Was du von uns erwarten kannst
•	 Tariflohn nach AVR C zzgl. Pflegezulage etc.
•	 �Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge und betriebliche  

Zusatzkrankenversicherung
•	 �Verschiedene Teilzeit- und Vollzeitmodelle möglich zur Vereinbarung  

von Familie und Beruf
•	 �Eine unbefristete, sichere Anstellung in der dynamisch wachsenden  

Gesundheits- und Pflegebranche
•	 �Eine interessante, abwechslungsreiche und sinnstiftende Tätigkeit in  

einem systemrelevanten Beruf
•	 Wertschätzende Arbeitsatmosphäre
•	 Firmenevents
•	 Arbeiten in einem jungen, netten, motivierten und internationalen Team
•	 �Eine Dienst- und Urlaubsplanung, auf die du dich verlassen kannst  

(34 Urlaubstage bei 6-Tage-Woche)
•	 Kostenübernahme für Fort- und Weiterbildung
•	 Vielfältige Aufstiegschancen in unserem wachsenden Unternehmen
•	 �Ansprechende, moderne Arbeitsplätze im Zentrum von Elberfeld, Ronsdorf 

und Vohwinkel (ab Anfang 2027)
•	 Attraktive Extras, z. B. Einkaufsrabatte

Was wir uns von dir wünschen
•	 �Du bist z. B. staatlich anerkannter Krankenpfleger (m/w/d), Kinderkran-

kenpfleger (m/w/d), Altenpfleger (m/w/d), Gesundheits- und Krankenpfle-
ger (m/w/d) oder du besitzt einen gleichwertig anerkannten Abschluss.

•	 �Uns verbindet das gemeinsame Ziel, den uns anvertrauten Menschen die 
größtmögliche Lebensqualität zu ermöglichen und so selbstständig wie 
möglich leben zu können. In unseren Demenz-Wohngemeinschaften beglei-
ten wir unsere Mieterinnen und Mieter bis zu ihrem Lebensende.

•	 �Du bist körperlich und seelisch stabil, bringst Ausgeglichenheit und Geduld 
mit und bist bereit Verantwortung zu übernehmen.

•	 �Du arbeitest gerne im Team und zeigst dabei Eigeninitiative und Einsatz-
bereitschaft.

•	 �Du hast Freude daran, auch nachgeordneten Pflegekräften, Auszubildenden, 
Praktikant*innen und Schüler*innen fachpraktisches Wissen zu vermitteln. 

•	 �Mit Einfühlungsvermögen und Konfliktfähigkeit bist du eine vertrauens-
würdige Ansprechperson innerhalb des Teams wie für unsere Kund*innen 
und ihre Angehörigen.

•	 �Ein sicheres und sprachlich gewandtes Auftreten unterstützt dabei, eine 
gute Beziehung aufzubauen und zu erhalten.

Das trifft alles auf dich zu? Super! Dann bewirb dich sofort.
Du hast noch Zweifel? Macht auch nichts! Melde dich trotzdem bei uns.  
Gemeinsam finden wir eine gute Lösung und einen Platz für dich in  
unserem Team.

Was ist eine Demenz-Wohngemeinschaft?
Eine Wohngemeinschaft für Menschen 
mit Demenz bietet individuelles Wohnen 
und Leben: Jede Mieterin und jeder Mieter 
hat ein privates Zimmer mit Mobiliar und 
persönlichen Gegenständen sowie einem 
eigenen Bad oder mindestens einem Tan-
dembad. Eine Rund-um-die-Uhr-Betreuung 
und modernste Technik sorgen für  
maximale Sicherheit. Alltagshelfer*innen –  
auch Betreuungsassistent*innen genannt –  
unterstützen sozial. Die ambulante Pflege 
erfolgt durch Talpflege-Fachkräfte als Gäste 
in der Wohngemeinschaft.

Sende deine Bewerbung bitte schriftlich 
(per Post oder E-Mail) an

Christina Bauer 
Leitung Verwaltung und Personal 
bewerbung@talpflege.de 
+49 (0)202 261 57 27-0

Talpflege GmbH 
Hofkamp 87 
42103 Wuppertal 


