
Début de la formation chaque année au début des mois suivants :  
avril, mai, août et octobre

Formation d‘aide-soignant(e) (h/f/d)

Tu recherches un métier qui a du sens et qui te donnera chaque jour 
le sentiment d’être utile ? Tu souhaites t’occuper de personnes qui ont 
besoin d’aide ? Alors rejoins-nous dans le secteur des soins. 

Durée de la formation
18 mois

Rémunération pendant la formation
Ta rémunération pendant la formation s’élève à : 
En 1re année de formation : environ 1 415 € bruts 
En 2e année de formation : environ 1 470 € bruts (6 derniers mois)
Dans la mesure du possible, nous proposons à nos apprentis, s’ils en ont  
besoin, un hébergement dans l’une de nos deux colocations réservées aux 
apprentis. Fais-nous savoir si tu en as besoin. 

Exigences légales minimales
•	 �Neuf ans de scolarité générale sanctionnés par le diplôme de fin d‘études 

secondaires de premier cycle (classe 9).

Une aide financière de l‘Agence pour l‘emploi ou du Jobcenter dans le cadre 
de la loi sur les chances de qualification (Qualifizierungschancengesetz) sous 
forme de reconversion professionnelle est également possible si les conditions 
personnelles sont remplies.

Bon à savoir
•	 �Trois mois avant le début de la formation, tu devras présenter un extrait 

de casier judiciaire étendu sans mention (NE) et un certificat médical 
autorisant l’exercice de la profession au sein de l’entreprise.

•	 �Tu découvriras différents domaines des soins infirmiers. Tu suivras la 
formation professionnelle pratique de 18 mois au sein de notre entreprise. 
La formation théorique se déroule dans l‘école professionnelle correspon-
dante.

•	 �Tu dois impérativement postuler en parallèle pour une place d‘apprentis-
sage dans l‘une des écoles professionnelles mentionnées ci-contre. Celle-ci 
est indispensable pour suivre ta formation chez nous.

•	 �Les élèves de la Diakonie Akademie et de la Pflegeschule apm reçoivent de 
notre part une tablette pour la durée de leur formation. Ces deux écoles 
sont numérisées.

Exigences supplémentaires pour les candidats étrangers
•	 �Un justificatif attestant d’un niveau d’allemand correspondant au moins 

au niveau B1 du Cadre européen commun de référence pour les langues 
(CECR) est requis. Ce justificatif ne doit pas dater de plus d’un an si un visa 
est nécessaire.

•	 �Tu dois demander toi-même un visa auprès de l’ambassade d’Allemagne 
compétente dans ton pays d’origine. Si un visa est nécessaire, tu ne dois 
pas avoir encore atteint l’âge de 35 ans.

•	 �La procédure accélérée pour les travailleurs qualifiés doit être effectuée 
par notre intermédiaire en tant qu’employeur. Cela entraîne pour toi des 
frais non remboursables. Pour ta sécurité, renseigne-toi bien à l’avance sur 
le montant de ces frais.

Lieu de formation
Wuppertal

Partenaire de coopération école  
professionnelle
Pour suivre cette formation, tu dois obtenir 
une place dans l‘une de nos écoles professi-
onnelles partenaires.

Pflegeschule apm GmbH 
Friedrich-Engels-Allee 20 
42103 Wuppertal 
+49 (0)202 28 15 54 0 
wuppertal@apm-nrw.de 
Personne de contact : Mme Hebel

Diakonie Akademie Wuppertal 
Staatlich anerkannte Pflegeschule  
Konsumstr. 18 
42285 Wuppertal 
+49 (0)202 271 79 0 
akademie@diakonie-wuppertal.de 
Personne de contact : Mme Hohaus

DAA Pflegeschule Wuppertal 
Uellendahler Str. 27-29 / 2e étage 
42107 Wuppertal 
+49 (0)202 49 30 89 0 
info.wuppertal@daa.de 
Personne de contact : Mme Knoop

Chez nous, tu dois postuler séparément.

Merci de joindre à ta candidature un CV 
complet avec photo, ainsi que ton diplôme 
de fin d‘études (éventuellement accompag-
né d‘une traduction et d‘une validation si 
ton diplôme est étranger).
Veuillez envoyer votre candidature par 
écrit (par courrier ou par e-mail) à 
Mme Nadine Lohschelder  
Responsabilité de la formation et gestion 
de la qualité 
bewerbung@talpflege.de 
+49 (0)202 261 57 27-0

Talpflege GmbH  
Trooststraße 15  
42107 Wuppertal

Mme Christina Bauer 
Direction de l‘administration et des res-
sources humaines 
bewerbung@talpflege.de 
+49 (0)202 261 57 27-0

Talpflege GmbH 
Hofkamp 87 
42103 Wuppertal 



Contenu de la formation
Principes fondamentaux des soins : prodiguer des soins, apporter un soutien et 
accompagner des personnes de tous âges.
Hygiène corporelle et alimentation : aider les personnes dans leur hygiène 
quotidienne, pour s’habiller et se déshabiller, ainsi que pour s’alimenter.
Collecte des données médicales de base : mesure des signes vitaux tels que la 
tension artérielle, le pouls, la température et la glycémie.
Soins thérapeutiques : réalisation de tâches telles que les injections sous- 
cutanées (par exemple, d’insuline), l’administration de collyres, le changement 
de pansements et le positionnement des patient·e·s.
Promotion de la santé : favoriser l’autonomie et la rééducation.
Communication et documentation : communication professionnelle avec les 
personnes dépendantes, leurs proches et au sein de l’équipe, ainsi que la  
documentation des mesures mises en œuvre.
Cadre juridique : connaissances en matière de sécurité au travail, de règles 
d’hygiène et de ses propres limites de compétence.
La formation s’achève par un examen d’État composé d’une partie écrite, d’une 
partie orale et d’une partie pratique.

Ce que vous pouvez attendre de nous
•	 �Avec environ 150 collaborateurs, nous comptons parmi les plus grands  

prestataires de soins de Wuppertal.
•	 �Nous proposons des missions variées en tant que service de soins à do-

micile1 et, avec bientôt neuf communautés d’habitation pour personnes 
atteintes de démence2 : « Wohnen in Elberfeld », « Wohnen in Ronsdorf »  
et, à partir de 2027, « Wohnen in Vohwinkel ».

•	 �Depuis 2018, notre devise est « Plus de temps pour les soins ». Nous  
travaillons selon un rythme qui permet au personnel soignant et aux  
patient·e·s de se rencontrer dans le respect et sans précipitation.

•	 �Pendant ta formation, tu seras accompagné·e par nos 6 formatrices de 
terrain. Toutes les tâches seront effectuées en collaboration avec ou sous la 
supervision d’un·e infirmier·ère. Nous te confions des responsabilités, mais 
nous ne te laissons pas seul·e.

•	 �Lors d’une réunion régulière des apprentis avec les formatrices en milieu 
professionnel, vous pourrez aborder vos questions, vos problèmes et vos 
souhaits. Les apprentis de toutes les promotions font connaissance et  
peuvent échanger entre eux.

•	 �Une fois par an, nos apprentis se rendent à un salon consacré aux soins aux 
personnes âgées.

Ce que nous attendons de toi
•	 �De la patience et de la compréhension envers les personnes âgées, plus 

lentes et plus distraites.
•	 �La volonté de t‘ouvrir à de nouvelles rencontres, à de nouveaux lieux  

d‘intervention et à de nouveaux défis.
•	 Tu accordes de l‘importance à l‘ordre, à la propreté et à l‘hygiène.
•	 Tu as hâte de travailler en équipe et de faciliter la vie des autres.

1 Un service de soins à domicile se rend chez les personnes et y dispense les soins nécessaires.
2 �Dans une colocation pour personnes atteintes de démence, ou « colocation démence » en abrégé, vivent ensemble des personnes attein-

tes de démence. La « démence » signifie que ces personnes perdent progressivement leurs souvenirs et leurs capacités. Chacune dispose 
d’une chambre individuelle avec son mobilier personnel et ses souvenirs, mais il y a également une cuisine commune, un balcon/une 
terrasse et un jardin à la disposition de toutes. Au quotidien, ils sont accompagnés par du personnel d’accompagnement. Les tâches de 
soins sont prises en charge par le personnel soignant de Talpflege.

3 La tablette est réservée aux élèves de la Diakonie Akademie et de Pflegeschule apm.

Tes avantages chez Talpflege
« Plus de temps pour les soins. »
•	 Une bonne rémunération de stage.
•	 �Une tablette3 pour les cours en 

ligne.
•	 Un employeur moderne.
•	 Une équipe solide.
•	 �Des domaines d’intervention 

variés grâce aux soins à domicile 
et aux résidences pour personnes 
atteintes de démence.

•	 �Des formatrices motivées qui  
t’accompagnent.

•	 �De bonnes chances d’être  
embauché(e) à l’issue de la 
formation, avec d’autres  
possibilités de qualification.

Visitez l‘offre d‘emploi 
sur notre site Internet.


