Pflegehilfskraft (m/w/d) im mobilen Einsatz

Mit ,Mehr Zeit fiir gute Pflege” erfiillen wir unsere Aufgaben im Talpflege-
Team. Fiir unsere mobile Pflege suchen wir nun Verstirkung und
freuen uns auf deine Bewerbung.

Was du von uns erwarten kannst:

- Einen Tariflohn nach AVR C zzgl. Pflegezulage etc.

- Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge und betriebliche Zusatz-
krankenversicherung

- Eine unbefristete, sichere Anstellung in einem jungen Unternehmen

- Eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tétigkeit

- Verschiedene Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarung von Familie und Beruf
(Teil-/Vollzeit)

- Verlissliche Urlaubsplanung mit 34 Urlaubstagen bei einer 6-Tage-Woche

- Optional Firmenwagen zur privaten Nutzung (1 %-Regelung)

- Arbeitgeberfinanzierte Fort- und Weiterbildungsangebote

- Freue dich auf eine wertschitzende Arbeitsatmosphére, Arbeiten im jungen,
netten, motivierten und internationalen Team sowie auf eine Dienst- und
Urlaubsplanung, auf die du dich verlassen kannst

- Firmenevents fiir ein positives Teamerlebnis

Was wir uns von dir wiinschen:

Du bist Pflegehilfskraft (LG 1/LG 2) oder du besitzt einen gleichwertig an-
erkannten Abschluss. Oder du suchst einen Betrieb, der dir die Moglichkeit
bietet, dich zur Pflegehilfskraft auszubilden.

Gemeinsam arbeiten wir daran, den uns anvertrauten Menschen ihren neuen
Lebensraum zu ihrem Zuhause mit der bestmoglichen Lebensqualitat zu ma-
chen. Mit Unterstiitzung bleiben sie so unabhingig wie méglich und konnen

sich nach Interesse mit einbringen in unseren Alltag.

Du interessierst dich fiir die beschriebenen Aufgaben? Dann bewirb dich bei
uns.

Du hast noch Fragen? Melde dich einfach bei uns.
Gemeinsam finden wir eine gute Losung und auch einen Platz fiir dich in
unserem Team.
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Sende deine Bewerbung bitte schriftlich
(per Post oder E-Mail) an:

Christina Bauer,

Leitung Verwaltung und Personal
bewerbung@talpflege.de

0202 26157 27-0

Talpflege GmbH
Hofkamp 87
42103 Wuppertal



